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Avukatiik Mesleginde Sosyal Givenlik
-Soruniar ve (6ziim Onerileri-

Av. Bilal CALISIR
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TAKDIiM

ircok meslekte oldugu gibi gelecek
B endisesi avukatlik mesleginde de

sorun olmaya devam etmektedir.
Meslegimiz bir yoniiyle kamu hizmeti, bir
yoniyle de serbest meslektir. Ancak karsi
karstya kaldigimiz sorunlar, meslegimizin her
iki kapsamda da degerlendiriimesinden
uzaktir.

Hak arama 6zgirligliniin somut unsurlari
olan avukatlara kamu hizmetlisi gorevi yuk-
lenir ve geregi talep edilirken, kamu gorevli-
lerinin sahip oldugu haklardan yararlandiril-
mamislardir. Ote yandan serbest meslek
olarak kabul edilen avukatlik meslegi, mesle-
gin getirileri bakimindan yeterli donanima da
sahip kilinmamistir. Bir yandan reklam yasa-
g1, diger yandan ticaret yasagl ve disiplin
uygulamalari serbest meslek rekabetine im-
kan tanimazken, bir yandan da sosyal gu-
venceden mahrum birakilarak avukatlarin eli
kolu baglanmaktadir.

Bu haliyle kamu hizmetlilerinin ve siyaset-
cilerin serbest meslek varsayimi ile yaklasimi,
diger yandan da serbest meslek mensuplari-
nin kamu hizmeti bakis! ile yaklasimi meslegi
tabir caizse arafta birakmistir.

Meslegimizin hak arama o&zgurligiina
kutsal bir hak olarak algllamasi ve geregini
hem diizenleme hem de uygulama baki-
mindan yerine getirebilmesi icin gelecek
glivencesine sahip olmasi gerektigi izahtan
varestedir. Bu gereksinim CAGRI AVUKAT-
LAR GRUBU’nun, “Meslegin Sosyal Giiven-
celeri"ne iliskin calisma yapmasini ve sizle-
re ulastirmasini gerektirdi. Grup icinde Fikri

Arastirmalar Komitesi liyesi olan meslektas-
larimiz, ozellikle karsilagtirmali tablolarla ve
¢Ozum Onerileriyle sizlere bu calismayi hazir-
lad1.

Hak arama bilincinin, hukukun yayginlasti-
riimasinin 6ncileri ve bu vesileyle ozgiirliikle-
rin de teminati sayilan avukatlar ve avukatlik
mesleginin sosyal glivencelerden mahrum
birakilmasi kabul edilemezdir.

Gercekten de calismay! inceleyen meslek-
taslannmiz ¢ok carpicl karsilastirmayir bizzat
kendi o6zellerinde bir daha yasadiklarinda
gelecekle ilgili sosyal glivenlik sorunlarini bir
kere daha hatirlayacaklardir. Her ne kadar
meslek orgltiimiiz Barolar Birligi ve istanbul
Baromuz sosyal glivencelerimizle ilgili kayda
deger bir calisma yapmasalar, yillardir mes-
lektaslarini glivencesizliklerin kumpasinda
biraksalar da, Fikri Arastirmalar Komitemizin,
Ankara Barosu Baroda Birlik Grubu Ar&Ge
Komisyonunun calismasindan esinlenerek
hazirladiklart bu calisma, sosyal guvenlik so-
runlarimizi bir kere daha tartismaya agmaya
yoneliktir.

Fikri Aragtirmalar Komitemizin 6z veri ile
hazirladigl bu calisma, tim meslektaslarimi-
zin sorununa ¢6zim bulunmasi bakimindan
onemlidir. Boylesi bir sorumluluk duygusuyla
calismaya esin kaynagl olan Ankara Barosu
Baroda Birlik Grubu Ar&Ge gorevlisi meslek-
taslarimizi ve Cagri Avukatlar Grubu Fikri
Arastirmalar Komitesindeki meslektaglarimi-
z1, bizleri gelecegimize doénik duyarhliga
yonelttikleri ¢abalari icin yirekten kutluyo-
rum.

Av. Muharrem BALCI
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GIRIS

urkiye’de insanlarin geleceklerini gu-
T vence altina almaktan da ote, galisabilir

durumda oldugu anlarin dahi sosyal
glivenceleri saglanmis degildir. Calisan niifusu
zorunlu sosyal glivenceye bagladigl halde, bu
sosyal glivenceden yararlandirmamak, sosyal
hukuk devletinin ancak bir ayibi sayilabilir.
Ustelik zorunlu sosyal giivence kapsaminda
sadece emeklilige donik uygulamayr glven-
ceden saymak da akla ziyan bir uygulamadir.
Bu akla ziyan uygulamanin sorumlu tarafla-
rindan birinin avukatlar oldugunu iddia et-
mek, saglik glivencesi icin prim 6demeyen
avukatlari bu glivenceden mahrum etmeye
calismak da ayri bir ziyandir.

Ulkede saglikli calisan bir saglik ve sosyal
glivence oldu da biz avukatlar mi duymadik,
yoksa SSK onlerinden, hastane kapilarindan
kuyruklar kalkmis da biz mi gérmedik?

Sadece yashlik kapsamindaki sosyal gi-
vencenin de ne kadar giivenceden sayilmasi
gerektigi ayri bir tartisma konusudur. iste
elinizdeki ¢alisma, bu evlere senlik sosyal
glivenceyi tartisma konusu yapiyor.

Avukat meslektaslarimiz da diger calisan-
lar gibi, calisma hayatinda ve sonrasinda sos-
yal glivenceye muhtactir. Ancak sosyal gu-
venlik anlayisindaki carpiklik ve esitlik ilkesine
aykinlik, yapilanmasinin hantallig ve eksikligi
ile birlestiginde; avukatlara sosyal givenlik
hizmetleri sunan SSK ve bu kuruma bel bag-
lamis olan meslek kuruluslarinin hizmet su-
numunda cok yetersiz kaldigl gérilmektedir.

Avukatlar mevcut sosyal givenlik sistemi
icinde yashlk, malullik ve istege bagl olarak
saglik sigortasindan yararlanmaktadir. Ancak
yashhk ve malullik ayliklarinin Gst siniri bile
aclik sinirinin altinda kalmistir. Kamu hizmeti
yaptigl da kanun ve uygulama ile tespit edilen
avukatlarin, emekliliklerinde emsalleri arasin-
da ne kadar komik duruma dustuklerini an-
latmak mimbkin degildir.

Ancak tablolar yardimiyla yapilan kiyasla-
malar durumun vahametini net olarak ortaya
koymaktadir. Konu icinde, bir muhakeme
esnasinda muhakemenin unsurlari arasinda
sosyal glivenceler bakimindan kiyaslamalar
sunulmustur.

Kiyaslamalardan sonra artik, savunma
mesleginin orgutl olan Barolarin islevlerini ve
meslegin temsil bakimindan sorunlarini da bir
baska calismada ortaya koymak lizere sizleri
sosyal guvenlik sorunlarimizla basbasa biraki-
yoruz.

TﬂRKiYE’D_; AVUKATLARIN
SOSYAL GUVENLIGI’NE ILiSKIN
DUZENLEMELER

Sosyal glivencenin tim toplumu kapsa-
maya baslamasiyla birlikte. Avukatlar icinde
bir sosyal giivence ihtiyaci dogmustur. Once
barolar, sosyal guivenlik sorunlarini kendi icle-
rinde kurduklari “Yardim Sandiklan” ile ¢oz-
meye calismis ancak kurulan yardim sandik-
larinda beklenen istikrar saglanamayinca,
sosyal glivence acisindan da arzulanan sonug¢
elde edilememistir.

Daha sonra Sosyal Sigortalar Kanunu 86.
maddesindeki diizenleme ile serbest meslek
erbabi avukatlar “topluluk sigortasi” ile sosyal
guvence acisindan SSK. kapsamina dabhil
edilmgtir.

Sosyal Sigortalar kanununun Gegici 20.
Maddesi ile, madde metninde herhangi bir
aciklik olmamasina ve sinirl sayida sayilmis
olmasina ragmen barolar da, bankalar, sigorta
ve reaslrans sirketleri, ticaret odalari, sanayi
odalari, borsalar veya bunlann teskil ettikleri
birlikler gibi kabul edilip, SSK icinde degerlen-
dirilip, yine SSK icinde 86. madde geregince
Zorunlu Topluluk Sigortasina tabi tutulmus-
lardir.

SSK’'nin 86. maddesi uyarinca SSK’nin,
Kanunun 2. ve 3. maddelerine gbre sayilan,
“bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag
isveren tarafindan calistirilanlar ile Cift¢i Mal-
larinin  Korunmasi hakkindaki Kanuna gore
calistirilanlar ve ceza infaz kurumlari ile tutu-
kevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve
benzeri Unitelerde caligtinlan hdakimla ve
tutuklular” disinda kalan ve bir isveren yanin-
da calismadigl icin sigorta kapsaminda olma-
yan avukatlar i¢in; Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca onanacak genel sartlarla (is ka-
zalar ile meslek hastaliklari), (hastalik), (ana-
lik), (malullik, yashhk ve o6lim) sigortalarin-
dan birine, birkacina veya hepsine toplu ola-
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rak tabi tutulmalari yoniinde, Barolarla s6z-
lesmeler yapilabilecegi 6ngorilmustiir.

Boylece, Avukatlik Kanunu 188. madde-
sinde yazih olan avukatlar disindaki avukatla-
rin topluluk sigortasina girmesi zorunlu hale
getirilmistir.

Avukatlik Kanunu Madde 186;

“188'nci madde yazili olanlar disinda kalan
avukatlarin 506 sayili sosyal Sigortalar Kanu-
nun 86’nci maddesinde gosterilen ‘Topluluk
Sigortasina’ girmeleri zorunludur. Ancak bu
zorunluluk (Malulluk, yashhk ve 6lim sigorta-
s1) bakimindan olup, (is kazalari ve meslek
hastaliklari), hastalik ve analik sigortalarina
girmek avukatin istegine baghdir.

Topluluk Sigortasina tabi olan avukatlar hak-
kinda bu kanundaki 6zel hikimlere aykir ol-
mamak kaydi ile, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 5/1/1961 giin ve 228 sayili kanun
ve bu kanunlarin ek ve tadilleri hikimleri uy-
gulanir.”

denmektedir.

Avukathk Kanunu 188. maddedeki diizen-
lemede ise Topluluk Sigortasina giremeyenle-
re yer verilmistir.

Emekli sandigina tabi bir gérevde calisan-
lar,

506 SSK kapsamina girenler (Hizmet akdi
ile bagkasinin yaninda calisanlar),

SSK 85'nci maddesine gore istege bagh
sigortal olanlar,

SSK gecici 2'nci maddedeki bor¢lanma
hakkindan faydalanalar,

SSK gecici 20'nci maddedeki sandiklara
tabi olanlar,

SSK/TCES veya baska bir kurumdan emekli
veya malullik maasi alanlar topluluk sigorta-
sina giremezler.

Yukaridaki fikraya gore topluluk sigortasina
girememek, avukatlik mesleginin icrasini en-
gellemez.

Son olarak da 1136 Sayili Avukathk Kanu-
nunda 13.01.2004 tarihli 5043 Sayil Yasa ile
yapilan degisiklikle avukatlarin sosyal gtiven-
cesine iliskin yeni hiikim konmustur.

Bu degisiklikle Avukatlik yasasina eklenen
27/A maddesi ile;

“Sosyal Yardim ve Dayanisma Fonu” ku-
rulmus,

Bu fonun parasal kaynagr Avukatlik Kanu-
nunun 27/1 maddesinde diizenlenerek, baro
pul bedellerine %50 artisla saglanmustir.

Bu fondan yararlanma usul ve esaslari TBB
Y6netim Kurulunca hazirlanacak ve adalet
Bakanliginca onaylanacak yonetmelikle belir-
lenecektir.

Yukaridaki yasal diizenlemeler dogrultu-
sunda avukatlarin sosyal giivenligi tabi olduk-
lari sosyal glivenlik kurumuna gore incelendi-
ginde, sosyal giivence acisindan bulyik ¢o-
gunlugu kapsayan iki kurum karsimiza cik-
maktadir: Sosyal Sigortalar Kurumunu ve
Emekli Sandig).

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
ACISINDAN

1. Kendi Nam ve
Hesabina Calisan Avukatlar

Serbest meslek erbabi olarak kendi nam
ve hesabina calisan avukatlar 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanununa tabidirler. Avukatlarin
506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunun 86.
maddesi geregi topluluk sigortasi yaptirmalari
zorunludur. Bu zorunluluk malullik, yaslhlik ve
élim sigortasi bakimindandir. is kazasi mes-
lek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarina
girmek avukatin istegine birakimugtir. Barolar,
SSK ile sézlesme yaparsa baroya bagh avu-
katlarda ek prim 6deyerek bu haktan yararla-
nabilmektedirler.

2. Hizmet Akdi ile Calisan Avukatlar

Baska bir avukat yahut isverene is akdiyle
bagll olarak calismakta olan avukatlar icin
Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri ve statti-
sii gecerlidir. is akdiyle calisan bir kisi hangi
statliye tabi ve hangi haklara sahip ise, baska
bir isveren yaninda calisan avukat da ayni
haklara ve statiiye sahiptir. Is kazasi, meslek
hastaligl, hastalik, analik, yasllik, 6lim, malu-
liyet ve issizlik sigortasindan yararlanmakta-
dir.
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EMEKLiI SANDIGI KURUMU
ACISINDAN

Devlet Kurumlarinda 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu’'na tabi olarak calisan ka-
mu avukatlart Emekli Sandigi hiikimlerine
tabidir. Avukatlik meslegini icra edenler ara-
sinda sosyal guvenlik agisindan belki de en
sanh olan grup kamu avukatlandir. Malullik,
yasliik ve 6lim sigortasi bakimindan Emekli
Sandigina, diger sigortalar bakimindan ise
hizmet verdigi kurum tarafindan givence
altinda bulunmaktadirlar. Ancak bir hakim ya
da savciyla kiyaslandiginda zabit katibiyle ayni
statiide kalmaktadirlar. Bir kurum avukati
emekliliginde yaklasik 650.000.000.-TL maas
almakta iken birinci sinifa ayrilmis bir hakim
2.500.000.000.-TL civarinda emekli aylgi
almaktadir.

SOSYAL GUVENCELERIN
KARSILASTIRMASI

Bir muhakeme sirasinda muhakemede
gorev alan unsurlar olarak sanik, avukat, ha-
kim, savci, katip ve mubagir bulunmaktadir.
Bu unsurlarin sosyal glivencelerine iliskin bir
karsilastirma, savunmanin, ustelik muhake-
menin tek kutsal islevini géren avukatin sos-
yal giivenceler bakimindan ne durumda oldu-
gunu ortaya koyacaktir."

Avukat

Saglik giivencesi Yok

(Baronun sozlesme yapip ek prim 6den-
mesi durumunda saglk glvencesine kavug-
makta.)

Sosyal Guvenli Kur SSK
Emekli maasi

Alt limit 370.000.000.-TL
Ust limit 750.000.000.-TL

¢ Bu calisma, Ankara Barosu Baroda Birlik Grubu Arge
Komisyonunun Avukatlk Mesleginde Diinyada Ve
Tiirkiye 'de Sosyal Giivenlik isimli ¢alismasindan esin-
lenerek ve izinlerini alarak hazirlanmistir.

(Ust limitten emekli olan avukatin galis-
maya devam etmesi halinde alacagl emekli
maasi 640.000.000.-TL)dur.

Barolar Avukatlik Kanununun 86. maddesi
uyarinca SSK ile S6zlesme yaparak, avukatla-
rin saglik glivencesinden yaralandiriimasini
saglanmaktadir. Bu sézlesmeye Ek Sézlesme
denmektedir.

Barolarin Ek So6zlesme yapmasi durumun-
da avukat saglik glivencesi bakimindan da,
aktif hizmet déneminde istege bagl ve SSK
Kanununa tabi olur. Baro, uygulamada oldugu
gibi s6zlesme yapmazsa veya sdzlesme yapi-
Iir da ek prim 6denmezse saglik glivencesi
yoktur. Barolar ek sozlesme yapmasa da
avukatlar emekli olduktan sonra saglik gliven-
cesi bakimindan SSK’ya tabidirler.

Saglik glivencesi bulunmayan avukat, esi-
nin saghk giivencesi bulunmasi halinde bu
gluivenceden yararlanabilmektedir.

Hakim

Saglik Glivencesi var.

(Hizmet verilen kurum tarafindan saglan-
makta.)

Sosyal Giivenlik Kurumu: Emekli Sandig)
Emeklimaagi 2-2.5 Milyar T.L.

Sosyal giivenceden yararlananlar: Es, resit
olmayan cocuklar, muhta¢ ana-baba, malul
resit erkek cocuk, resit bekar ya da dul kiz
cocugu.

Savci

Saglik Glivencesi var.

(Hizmet verilen kurum tarafindan saglan-
makta.)

Sosyal Giivenlik Kur. Emekli Sandigi
Emeklimaagi 2-2.5 Milyar T.L.

Sosyal giivenceden yararlananlar: Es, resit
olmayan cocuklar, muhta¢ ana-baba, malul
resit erkek cocuk, resit bekar yada dul kiz
cocugu.
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Zabit Katibi

Saglik Giivencesi var.

(Hizmet verilen kurum tarafindan saglan-
makta.)

Sosyal Giivenlik Kur: Emekli Sandigi
Emekli maasi 500.000.000.TL.

Sosyal giivenceden yararlananlar: Es, resit
olmayan c¢ocuklar, muhta¢ ana-baba, malul
resit erkek cocuk, resit bekar yada dul kiz
cocugu.

Miibagir

Saglik Guivencesi var.

(Hizmet verilen kurum tarafindan saglan-
makta.)

Sosyal Giivenlik Kur: Emekli Sandigi
Emekli maasi: 400.000.000.TL.

Sosyal giivenceden yararlananlar: Es, resit
olmayan c¢ocuklar, muhta¢ ana-baba, malul
resit erkek cocuk, resit bekar yada dul kiz
cocugu.

Tutuklu veya Hikimli

Saglik giivencesi Var
Sosyal Guivenli Kur: SSK
SSK Emekli maasi:

Alt limit 370.000.000.-TL
Ust limit 750.000.000.-TL

(Ust limitten emekli olan tutuklu veya hii-
kiimlinin calismaya devam etmesi halinde
alacag emekli maasi 640.000.000.-TL)dur.

Bu gercekler karsisinda avukatlarin sosyal
glivencelerinin yeniden diizenlenmesi, mes-
lektaslarimizin geleceklerini baskalarinin yar-
dimina muhta¢ olmadan saglkli bir sekilde
gorebilmelerinin temini zorunludur. Bu du-
zenlemeler, meslegin Kkalitesini arttiracagi
gibi, ulkemizde sosyal hukuk devleti ilkesinin
yerlesmesine de cok buylk katkida buluna-
caktir.

Hedefimiz, kendisini, ailesini ve gelecegini
guvende gorerek tim dikkatini meslegine
verebilen; hukukun ve adaletin gerceklesme-
sinde bu glivenle meslegini icra eden bir avu-
katlik meslegi olmalidir.

SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI
VE SIGORTA TURLERI

Sosyal Giivenlik tanim olarak,

“Calisma giicliniin, beden ve ruh sagliginin
kismen veya tamamen kaybedilmesi halin-
de, kendisinin, 6limi halinde de, destegi-
ne muhtag¢ olan es, cocuklarl ve anne, ba-
basinin saglik, gecinme ve yasama ihtiyac-
larinin karsilanmasinin teminat altina alin-
masidir.”?

Milletlerarasi Calisma Teskilat1 (ILO)'nin
1952 tarihli ve 102 sayih Sosyal Giivenligin
Asgari Standartlart Soézlesmesi'nde dokuz
sosyal risk sayilmistir. Ulkemizde ailevi yi-
kimlulikler disindaki tim riskler sosyal gu-
venlik sistemi icerisinde yer almaktadir.

Bu sosyal riskler;2
Mesleki Riskler:

is kazalari

g 2

Meslek hastaliklari

(e
~

Fizyolojik Riskler

o

Malullik

Yashhk

f) Olim

g) Hastalk

h) Analik

1) Sosyo-Ekonomik Riskler
k) issizlik

k) Ailevi Yukimlulikler (evlenme ve cocuk
yetistirme)

1 Mijjdat Sakar, “Sosyal Sigortalar Uygulamalari”

2 Mijdat Sakar, a.g.e.
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SOSYAL GUVENLIK
SISTEMiMIZDEKi SIGORTALAR

1. Is Kazas Sigortasi

is kazasi sigortasi; sigortalinin hizmet akdi
ile bagh oldugu isi yaparken veya isverenin
iradesi dogrultusunda asil isi disinda baska bir
is yaparken, distan gelen ani bir etkenle, be-
denen veya ruhen zarara ugramasi halinde
sigortaliya yapilan saglik ve nakdi yardimlardir.

Nakdi yardim; Gegici is goremezlik 6de-
negi veya sirekli is géremezlik geliri, 6lim
halinde ise cenaze masraflarini ve dlenin esi,
cocuklari, anne ve babasina maas seklinde
yardimlari icermektedir.

Bag-Kur sigortallar1 acisindan isverene
bagh calisma duigstinilemeyeceginden, bu
sigortalilar agisindan is veya isin geregini ye-
rine getirme kriteri aranmalidir.

2. Meslek Hastalig Sigortasi

Meslek hastalig! sigortasi; sigortalinin ca-
lisma sartlarindan kaynaklanan zarar verici
sebeplere uzun sire maruz kalmasi sonucun-
da bedenen veya ruhen zarara ugramasi ha-
linde Is kazasinda oldugu gibi saglik ve nakdi
yardimdan yararlandirilmasidir.

3. Hastalik Sigortasi

Hastalik sigortasi; sigortalinin, viicut bu-
tiinligli ve ruh sagliginda meydana gelen
olumsuzluklarin tedavisi icin gerekli olan har-
camalarin karsilanmasidir.

4. Analik Sigortasi

Analik sigortasi; sigortali kadina ve sigor-
tall erkegin sigortasiz esine, dogum halinde
yapilan saglik ve nakdi (gebelik, dogum, em-
zirme ve gecici is gérmezlik) yardimlardan
yararlandiriimasidir.

5. Malulliik Sigortasi

Malullik sigortasi; sigortallya, calisma gi-
cini kismen veya tamamen kaybetmesi ha-

linde baglanan malullik maasi ve saglik yar-
dimlarini kapsar.

6. Yaglilik Sigortasi

Yashlik sigortasi; belli bir yasa gelmis bire-
yin calisma guciinii kaybetmesi sonucunda
emekliye ayrilmasi, bu emeklilik strecinde
ihtiyaglarini karsilamasi ve insanca bir yasam
stirmesi icin kendisine 6denen emeklilik maa-
s ve saglik yardimlarini kapsar.

7. Oliim Sigortasi

Olim sigortasi; sigortalinin 8limi halinde
geride biraktigl yardimima muhtag olan esi,
cocuklar1 ve yardima muhtag anne ve babasi-
na yapilan saglik ve nakdi (maas) yardimlari
kapsar.

8. issizlik Sigortasi

issizlik sigortasi; iilkemizde yeni olan bir
sigorta alanidir. Sosyal Sigortalar Kurumu ile
is-kur arasindaki isbirligi ile yiriitilmektedir.
Sigortanin amaci, belirli bir stire prim édemis
sigortalinin, calisma istegi ve yetenegine sa-
hip olmasina ragmen calisma ve {cret sartla-
rina goére uygun bir is bulamamasi halinde
issizlik 6denegi, hastallk ve analik sigortasi
primleri, yeni bir is bulma, meslek gelistirme,
edindirme ve yetistirme yardimlarindan
yararlandirilmasini saglamaktir.

TURKIYE'DEKI MEVCUT
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI

e Sosyal Sigortalar Kurumu
e Bag-Kur

e Emekli Sandig)

e Ozel Sandiklar

o Is-Kur

1. Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK)

SSK, sigortalilarin, kanunlarda yer alan hu-
kiimler cercevesinde sosyal guvenliklerini sag-
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lamak ve diger kanunlarla verilen gorevleri
yerine getirmek uUzere; kamu tlizel Kkisiligini
haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel hukuk
hikimlerine tabi ve Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanlhiginin bagh kurulusudur.

SSK’ya gore sigortali sayilanlar:

is Akdiyle bir veya birkac isverene bagl
olarak calisanlar

Koruma Bekgileri
Sanatci ve Yazarlar
Genelev Kadinlari
Ciraklar

Topluluk Sigortasindan Yararlananlar yer
almaktadir.

Kurum sigortalilari; is kazasl, meslek hasta-
g1, hastalik, analik, yashlik, 6lim, maluliyet ve
issizlik sigortasi yardimlarindan yararlanirlar.

Yaklasik olarak prim ve yashlk ayliklar
soyledir:

En alt prim: 165.000.000-TL

Tekabiil eden yaslilik ayligi: 367.000.000-TL
En ylksek prim: 827.000.000-TL

Tekabiil eden yaslilik ayligi: 750.000.000-TL

Daha 6nce sigortali olarak tescil edilmis,
herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna tabi
olmayanlarin, malullik, yashhk ve &lim
sigortalarina iliskin primlerin sigortali tarafin-
dan &édenerek istege bagh sigorta ile sigortali-
ligin devami mumkinddir.

2. Bag-Kur

02.09.1971 tarihli 1479 sayih Bag-Kur Ka-
nunu ve 6zel hukuk hukimlerine tabi, tlzel
kisiligi haiz bir kamu kurumudur. Kurum, Ca-
Iisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin bagh
kurulusu olan Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili
kurulusu olup, idari ve mali bakimdan &zerktir.

Kanunla veya kanunun verdigi yetkiye da-
yanarak kurulan sosyal guvenlik kuruluslarn
kapsami diginda kalan ve herhangi bir isvere-
ne hizmet akdi ile bagh olmaksizin kendi adi-
na ve hesabina bagimsiz calisanlardan bu
Kanunun 24. maddesinin 2. bendinde sayi-

lanlar ile 2926 sayil Kanunun 2. maddesine
gore kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan sosyal glivenlik kuruluslari
kapsami disinda kalan ve herhangi bir isvere-
ne hizmet akdi ile bagl olmaksizin 3’lncl
maddenin (b) bendinde tanimlanan tarimsal
faaliyetlerde bulunanlar ve 2108 sayili Kanu-
nun 4. maddesi hilkmiine gore kéy ve mahal-
le muhtarlar Bag-Kur sigortalisi sayilirlar.

Kurum sigortalilari malullik, yashhk, &lim
ve saglik sigortasi yardimlarindan yararlanir-
lar. Saglik sigortasi kapsamina hastalik ve is
kazasi yardimlari girmekte.

En alt prim: 150.000.000.-TL

Tekabil eden yaghlik ayligr: 250.000.000.-TL
En ytiksek prim: 550.000.000.-TL

Tekabil eden yashlik aylig: 800.000.000.-TL

3. Emekli Sandig1 Kanunu

Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigl, Mali-
ye Bakanligina baglh tiizel kisilige haiz bir
devlet kurumudur.

Emekli sandig), sadece uzun dénemli riskler
acisindan (malullik, yashlik ve olim) giivence
saglamaktadir. Emekli Sandigina tabi olan si-
gortalilar calisma hayatina devam ederken
diger riskler (hastalik, is kazasi, meslek hastali-
81, analik) acisindan ise, hizmet verilen kurum
tarafindan glivence saglanmaktadir.

08.06.1949 tarih ve 5434 sayili Kanunun
12. maddesinin I. bendinde sayilan yerlerde
calisanlardan, Turk uyrugunda olmak ve 18
yasini bitirmis bulunmak sartiyla Il. bendinde
sayilanlar, bu kanunun sagladigl sosyal giiven-
lik haklarindan faydalanirlar.

12. madde I. bentte calisanlari Emekli
Sandigina tabi sosyal glivenlik hizmetinden
faydalanacak olan daire, kurum ve ortakliklar
tek tek sayilmuistir;

a) Genel bltceye giren daireler;
b) Katma biitgeli daireler;

c) Ozel idareler;

¢) Belediyeler;

d) 26.06.1938 tarihli ve 3460 sayili Kanunda
yazili Murakabe Heyeti ile kurulus, idare
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8)

h)

)

k)

)

ve murakabeleri ayni kanun hukimlerine
tabi devlet Ekonomi Kurumlarn ve bunlara
bagli miesseseler (Emniyet Sandigi dahil);

Ozel kanunlarla kurulmus ve kurulacak
tizelkisiligi bulunan devlet kurumlarn (Ke-
falet sandiklari dahil);

10.09.1337 tarihli ve 151 sayili kanuna
gore kurulan Eregli Komir Bolgesi Amele
Birligi;

Ozel kanunlarla kurulmus ve kurulacak
bankalar;

Genel biltceye giren veya katma butceli
dairelerle 6zel idare ve belediyelere bagl
idare ve muesseseler;

(h) bendinde yazili dairelerin déner ser-
mayeli is ve tesekkiilleri;

Odenmis sermayesinin yarisindan fazlasi
yukarda sayilan daire, idare, banka ve ku-
rumlardan birine veya birka¢ina ait ortak-
liklarla bunlarin kendi sermayeleri ile kura-
caklar diger ortakliklar;

Ticaret ve sanayi odalari ile ticaret ve zahi-
re borsalari;

Bu Kanunla kurulan Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigy;

12. maddenin Il bendinde ise bu kuruma

tabi sosyal guvenlik hizmetinden faydalana-
cak olan galisanlar sayilmustir;

a)
b)

c)

Cumbhurbaskanlari;

(Degisik: 03.03.1954-6311/6 md.) Ozel,
Teadiil ve Kurulus kanunlarina gére daimi
kadrolarda derece esasi Uzerinden aylik
veya Ucret alanlar;

(Kurumlarin 6zel kanunlarina gére tesekkiil
etmis idare meclislerinin reis ve azalariyla
788 sayili kanunun 2919 sayih kanunla
degisik 64’tinci maddesinde yazili stajyer-
ler dahil)

(Degisik: 03.03.1954-6311/6 md.) Daimi
kadrolarda aylk Ucretle calisan her cesit
hizmetliler;

(is yerlerindeki kapici, bekgi, odaci ve ben-
zeri hizmetliler dahil kurumlarin is Kanunu
tatbik olunan is yerlerinde calisan iscileriyle
Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme
Umum Midurliginiin 17 Mayis 1937 tarih

o)

ve 3173 sayill kanuna bagh (2) sayil cet-
veldeki hizmetlileriyle ayni kanuna bagl (3)
sayilh cetvelde yazili olanlardan is¢i vasfini
haiz olan amele, cavusu, mitehassis ame-
le, hamal, hamalbasl, tayfa, gemici, bahgi-
van, lambaci, lavajci, drezindér ve kurumla-
rin serbest ve mukaveleli avukatlari haric).

Genel bitce kanunlarina bagh (K) ve (N)
isaretli cetvellerde gosterilen kadrolarda
calisan memur ve hizmetliler;

d) Amele Birligi aylik, tcretli daimi memur ve

e)

8)

h)

hizmetlileri;

iller daimi komisyon tiyeleri ile secilmis
veya tayin edilmis belediye baskanlari
(Emeklilik hakki taninan bir vazifede evvel-
ce bulunmus olmalari sartiyla);

Kurulus kanunlari geregince aylikli kadro-
larda Ucretle calistirilanlar;

Ticaret ve sanayi odalari ile ticaret ve zahi-
re borsalarinin tayinleri Ticaret Bakanhgin-
ca yapilan ve surekli kadrolarda calisan ay-
lik ticretli daimi memurlari;

Gedikli subaylar ve gedikli erbaslar ve ordu
uzman erbaslari;

i) Hatbakici, hat bagbakici, dagitici ve bas

)

k)
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dagiticilarla vaizler, hayrat hademeleri ve
dersiamlar;

(Degisik: 28.05.2003-4861/20 md.) Harp
okullari, fakulte ve yuksek okullarda Turk
Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya
kendi hesabina okumakta iken askeri 0g-
renci olanlar ile astsubay meslek yiiksek
okullar1 ve astsubay nasbedilmek tzere te-
mel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar;

Fakiilte veya yiiksek okullar ile meslek
yliksek okullarinda kendi hesabina oku-
duktan sonra muvazzaf subay veya astsu-
bay nasbedilen veya askerlik hizmetini
miiteakip muvazzaf subay veya astsubay-
liga gecirilenler;

Erler; (Vazife malulliikleri ile vazifeden
dogma oSlumleri halinde.)

(Ek: 09.06.1952-5951/1 md.) Emeklilik
hakkr taninan vazifelerde bulunduktan
sonra milletvekilligine secilenler; (secimle-
rinden itibaren (6) ay icinde yazi ile Sandi-
ga muracaat ettikleri),
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m) (Ek: 11.03.1954-6388/1 md.) 5441 sayih
kanun hikimlerine istinaden Devlet Tiyat-
rosunda mukavele ile galisan sanatkarlar,

n) (Ek: 01.03.1971-1377/1 md.) Emeklilige tabi
gorevlerde bulunmadan illerin daimi komis-
yon Uyeligine secilenlerle, emeklilikle veya
Sosyal Sigortalarla ilgilenmeden belediye
baskanligina veya TBMM lyeligine secilen-
ler, secimlerden itibaren 6 ay icinde yazi ile
Sandiga miracaat ederek emeklilikle ilgi-
lenmelerini istedikleri ve emekli kesenekle-
rini 6dedikleri takdirde, kesenek karsiliklari
da ilgili kurumlardan alinmak suretiyle,

o) (Ek: 27.09.1983-2899/1 md.) istekleri
halinde 30/9/1960 tarihli ve 91 sayili Ka-
nunun 17. 28.07.1967 tarihli ve 933 sayih
Kanunun 4 ve 8. maddeleri hikiimlerine
gore Devlet Planlama Teskilatinda sozles-
me ile calisanlar,

30.07.1981 tarihli ve 2499 sayili Kanunun
26. maddesi hikiimlerine gére Sermaye Piya-
sasl Kurulunda s6zlesme ile calisanlar,

12.03.1964 tarihli ve 441 sayih Kanunun
18. maddesi hiikiimlerine goére Devlet Yatirim
Bankasinda s6zlesmeli calisanlar,

Bu Kanunun 13. maddesinde bu kanunla
sosyal glivenceye kavusturulanlara saglanan
hak ve yardimlar sayilmis olup sunlardan
olusmaktadir;

Emekli aylg);

Adi malullik ayligs;

Vazife malulligi ayhgi;

Son hizmet zammi;

Dul ve yetim ayligy;

Harp malulligli zammi;

Toptan 6deme;

Emekli keseneklerinin geri verilmesi;

65. maddede yazil yardimlarin yapilmasi;

ikramiyeler.

4. Ozel Sandiklar

Bazi bankalar, sigorta reasirans sirketler,
ticaret ve sanayi odalar1 ve borsalar ve teskil
eden birliklerin calisanlar1 onlarin es ve cocuk-

larinin sosyal glivenligini saglam amaciyla ku-
rulmus sandiklardir. Sandiklarin yénetiminin bu
kurumlarinin yoneticilerine baglh olmasi, fonla-
rin kullanimindaki keyfilik gibi nedenler, sandik
sigortalilarinin sosyal glivenligi acisindan bazen
olumsuz durumlar olustura bilmektedir.

5. Is-Kur

24.08.2000 tarih ve 617 sayili KHK ile bir-
likte issizlik sigortasini ylritmek gorevi Is-
kur’a verilmistir.

Ayrica sosyal giivenlik sistemimiz icerisin-
de Sosyal Yardim Vakiflar1 ve Sosyal Hizmet-
ler ve Cocuk Esirgeme Kurumu gibi korunma-
ya, bakima ve yardima muhtag aile, cocuk
sakat ve yashlara sosyal giivenlik saglamak
amaciyla faaliyete bulunan miiesseseler oldu-
gu gibi mensuplar! icin ek sosyal glivenlik
saglayan, Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK)
benzeri kurumlar da vardir.

DUNYADA AVUKATLARIN
SOSYAL GUVENLIGI

1. Almanya’da Avukatlarin
Sosyal Glivenligi

Avukatlarin saglik ve sosyal guvenligi ba-
kimindan iyi bir degerlendirme yapabilmek
icin Almanya o6rneginin incelenmesi 6nem
tasimaktadir.

Bilindigi Gzere Almanya, federal sistemle
yonetilmektedir. Bu béliimdeki bilgiler “Nord-
hain-Westfallen” eyaletinin yazih kurallar
cergevesinde diuzenlenmistir. Diger eyaletler-
de de sistem bu kurallara paralel olarak isle-
mekte sadece ufak farkhhklar géze carpmak-
tadr.

Almanya’da baroya kayitl biitiin avukatlarin
baroca zorunlu kilinan “Versorgunkwerk” adin-
daki sosyal giivenlik kurumuna girmeleri ge-
rekmektedir. Bitiin eyaletlerde bir “Versorgun-
kwerk” kurumu bulunmaktadir. Baz alinan
eyalette 7.870’i kadin 18.315’i erkek olmak
lizere toplam 26 185 avukat bulunmaktadir.

2004 yilinda emeklilik primi icin her bir
avukatin 6demesi gereken ortalama prim tuta-
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rt 1.004 Euro civarindadir. Ancak aylik 6den-
mesi gereken aidat tutarinin belirlenmesinde
avukatlarin gelirleri g6z onine alinmakta ve
gelirlerine goére prim miktarr belilenmektedir.
Ancak prim miktarinda en dustiik ve en yuksek
miktar araligl bulunmakta, en disik prim mik-
tan olarak 100 Euro en yuksek prim miktari
olarak da 1305 Euro olarak belirlenmektedir.

Prim konusunda yasalarda yer alan bir ta-
kim istisnalar bulunmaktadir. Ornegin; mes-
lekte 5 yilini doldurana kadar avukattan geli-
rinin sadece %9,75’i emeklilik primi olarak
alinmaktadir. Ayrica kanunda belirlenen tah-
didi sebeplerle is glici kaybina ugrayan avu-
katlar icin prim indirimleri s6z konusu olmak-
tadir. Avukat eger 55 yasina kadar surekli
olarak en yilksek miktardan prim 6demesi
yapmissa kendisi i¢in bir takim 6zel indirimler
uygulanabilmektedir.

Avukatlar sosyal giivenlik kurumuna bir
onceki yil icin 6dedikleri prim tutar icin bu
kurumdan bir beyanname alip bu beyanna-
meyi de gider tablosu icerisinde kullanabil-
mektedirler. Ozel birolari olan avukatlar yil
icerisinde elde ettikleri kazanclari yil bitimin-
de kuruma bildirmekte, zamaninda bildirim
yapamayanlardan gereginde daha sonra bel-
gelemek kaydiyla yaklasik bir gelir kaydi is-
tenmekte ve prim diizenlemeleri buna goére
yapilmaktadir.

Bir avukat ancak 45 yasina kadar sosyal
glivenlik kurumuna Uye olabilmektedir. ileri
yaslarda yapilan basvurular kabul edilme-
mektedir. Emeklilik yasi olarak da 65 yas
kabul edilmistir.

Avukatlarin emekli olduktan sonra alacak-
lart maaslar 6demis olduklart bitin primler
dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Emekli bir
avukatin alacagr maasi bu nedenle kesin bir
sekilde bildirmek mimkiin olmamakla bera-
ber bir fikir vermesi bakimindan su &érnek
tzerinde durulabilir:

25 yasindan itibaren ortalama belirlenen
(2004 yili icin 1004 Euro) primi diizenli olarak
odeyip emekli olan bir avukat, aylik 3.693
Euro gelir elde etmekte , 68 yasina kadar
emekli olmayip pirim édemeye devam eden
avukatlar %16.20 oraninda daha fazla maas
alabilmekte ve bu durumda da 4294 Euro’luk
emeklilik geliri elde edebilmektedir.

Sosyal gtivenlikle ilgili bu ana bilgiler di-
sinda saghk glvencesi konusunda da bir
aciklama yapmak uygun bulunmaktadir. Al-
man vatandaslarn gelirlerinin %13.9'unu sag-
ik primi olarak &6demektedirler. Bu oran
avukatlar icin de gecerli bulunmaktadir. Bir
isverene bagl olarak calisan avukatlarin sag-
lik primlerinin yarisi kendileri, yarisi da isve-
renler tarafindan édenmektedir. Ozel bakim
sigortasi yaptirmak isteyenler brut gelirleri-
nin %1.7’sini ilave prim olarak édemek zo-
rundadir. Boylelikle yaslilik veya hastalikta
bir takim 6zel bakim hizmetlerinden yararla-
nabilmektedirler.

Saglik konusunda dikkat ceken noktalar-
dan baslicasli, ise baslayan avukatlarin ilk g
ay icerisinde saglik sigortasi yapilmasi igin
basvuru zorunlulugu olarak géze carpmakta-
dir. Bu sire gectikten sonra yapilan basvuru-
lar kabul edilmemekte ancak privat saglik
kuruluslar araciiglyla saghk sigortasi yaptiri-
labilmektedir. Privat saglik sigortasindaki pro-
sedir uUlkemizdeki 6zel sigorta sirketlerinin
isleyisiyle ayni dogrultuda islemektedir. Avu-
katin tabii oldugu saglik glivencesinden oto-
matik olarak diger aile bireyleri de yararlan-
maktadir.

2. Japonya’da Avukatlarin
Sosyal Glvenligi

Japonya'da avukatlar hiikiimet tarafindan
yonetilen ulusal sigorta sistemine tabidirler.
Ancak 1991 Agustos ayinda Japon Saglik ve
Refah Bakanligi'nin onayi ile ve Japonya Baro-
lar Birligi'ne bagh olarak Japon Avukatlari
Emeklilik Fonu olusturulmustur.

Bu fon ulusal sigorta sistemine ek olarak
avukatlara verilen bir sosyal guivenlik sistemi-
dir. Bu sistemde ulusal sigorta kurulusunun
yaninda ayrica buradan da ek maas almakta-
dirlar.

Bu ek Avukathk Emeklilik Fonu’'na istege
bagll olarak avukatlarin kayith olmasinin ya-
ninda esler de kayith olabilmektedirler. Ayrica
avukat katipleri de ulusal sigortanin yaninda
bu Avukat Emeklilik Fonuna da kayith olup
yararlanabilmektedirler.

Aralik 2002 tarihi itibariyle Japonya’'da
7.100 kisi bu ek fona kayith olup bunun
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5.486’s1 avukat, 1.513’0 es ve 101’i avukat
katibidir.

3. Fransa’'da Avukatlarin
Sosyal Givenligi

Fransa’'da sosyal giivenlik tek cati altinda
toplanmis bulunmaktadir. Bu meyanda avu-
katlar da bitiin galisanlarin bagl oldugu Sos-
yal Sigortalar Kurumu [Sécurité Sociale]’ na
kayithdirlar. Primlerin orani gelir diizeyine
gore degismektedir.

Bunun haricinde ek givenlik sistemi olarak
her is sektériinde oldugu gibi avukatlarin da
bir ek kasasi vardir. Devlet yani genel sosyal
guivenlik kurulusu saglik masraflarinin %70’ini
karsilamakta kalan %30’luk boélimu ise eger
kayitl ise bu ek kasadan karsilanmaktadir.

Fransa’da avukatlarin sosyal glivencesinde
bir sorun géze ¢arpmamaktadir. Cunkd bitin
hastaneler ve saglik kuruluglan tek bir ku-
rumla calismaktadir. O da devletin sosyal
sigortasidir. Saglik glivencesi konusunda di-
ger bitun sigortalilar gibi avukat da bunlardan
yararlanmaktadir.

Bu mevcut dizenlemeler avukatlarin sa-
dece kendisi i¢cin degil bunun yani zamanda
es ve cocuklarini da kapsamaktadir. Fran-
sa’da prim 6deyen bir kisinin ailesi de otoma-
tik olarak guvence altindadir. Gerek saglk
glivencesi i¢in gerekse ailesi i¢in ek bir de-
me s6z konusu degildir.

Eger bir avukat veya herhangi bir calisan
kisi issiz kalsa dahi saglik sisteminden yani
sosyal sigorta hizmetlerinden faydalanmaya
devam etmektedir. Ancak ek sigorta (6zel
sigortalar) es ve cocuklarin da faydalanmasi
ile ilgili olarak ek Ucret talep etmektedir.

4. ingiltere’de Avukatlarin
Sosyal Guvenligi

ingiltere’de kisisel emeklilik sistemi mev-
cuttur. Diger bir deyisle avukatlar emeklilik
haklarini (ikramiye-maas) bireysel olarak plan-
lamaktadirlar.

Ancak ingiltere’deki barolarin emeklilik ya-
tinmlarina iliskin birtakim kisitlayici dizenle-

meleri bulunmaktadir. Bu kisitlamalarin en
onemlisi tavan uygulamasidir.

Her yil toptan esya fiyat endeksine gore
belirlenen tavani asan gelir elde eden avukat-
lar bu fazla kazanclarini emeklilik planlarina
dahil edememektedirler. Tavan dahilinde
emeklilik yatinmlari ise vergiden muaftir. Ta-
van dahilinde net gelirin ne kadarinin emekli-
lik yatirnmi olarak kullanilacag ise avukatin
yasina gore degismektedir.

Kisisel emeklilik planlama sistemi yasam
sigortasiyla birlesebilmektedir.

Emeklilik yatirimlarn sigorta sirketleri tara-
findan yonlendirilmektedir.

Emeklilik hakki 50-75 yas arasinda kazani-
labilmektedir. Emeklilik yatirimlarinin getirdigi
haklar kisinin gercekte emekli olup olmadigi-
na bakilmaksizin bu yaslar arasinda kullanila-
bilmektedir.

STAJYER AVUKATLAR

Avukatlik meslegini 6grenmek ve gelis-
tirmek amaci ile 6 ay mahkemelerde 6 ay da
bir avukatlik birosunda calisan stajyer avu-
katlarin sosyal glvenceleri yoktur. Bu bir
yillik stirede, (zaman zaman uzamalarla daha
uzun bir siire olmakta) stajyer avukatlar hic-
bir sosyal glivenceden yararlandirilmamak-
tadirlar.

Bir meslegi 6grenmek ve gelistirmek ama-
ci ile pratik egitim yapmak zorunda olan staj-
yerlerin calismalari, bir yasal zorunluluga da-
yandigl halde bir hizmet akdi kapsaminda
degerlendiriimedigi icin, bu calisma dénemi
sosyal giivenceden yoksun birakilmistir.

Bunun tek istisnasi 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik Serbest Muhasebecilik, Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanununa tabi olan stajyerle-
rin hizmet sézlesmesi ile calistiklari kabul
edildiginden SSK’ya tabidirler.?

Uygulamada tim stajyer avukatlar avukat-
ik birosunda calistiklari dénemde yaninda
calistiklart avukatlarin islerini takip ettikleri
halde, tcretsiz calistiklari kabul edilmektedir.

3 Mijdat Sakar “Sosyal Sigortalar Uygulamalan”
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Esasen bu galismalart mutlak surette lc-
ret karsilig (karin tokluguna) olmasina ve bu
durumun bilinir olmasina ragmen, calismala-
rinin Ucret karsiligl sayilmamasi hukuki bir
bosluktur.

Ayrica, Avukathk Kanunu uyarinca avukat-
ik sinavina girecek olan stajyer avukatin bu
sinavdan gecebilecegine dair kesin bir hiikim
yoktur. Bir baska ifadeyle stajyer avukat bir-
kag doénem avukatlik sinavina tabi tutulabile-
cektir. Dolayisiyla stajyer avukatin gergek
anlamda bir hizmet akdi iliskisine kavugmasi
veya serbest avukat olarak ¢alismaya basla-
yabilmesi birka¢ yil alabilecektir. Bu durum
stajyer avukatin birkag yil sosyal glivenceden
mahrum kalmasi anlamina gelebilir, ki boylesi
bir uygulamanin hukuk cercevesinde dusu-
nilmesi mimkin degildir.

1982 Anayasasinin 5. maddesi;

“Devletin temel amag ve gorevleri, Turk mil-
letinin bagimsizligini ve butinligind, UGlkenin
boliinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi
korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur
ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak
ve hirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve ada-
let ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirla-
yan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kal-
dirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi i¢in gerekli sartlan hazirlamaya ca-
lismaktir.”

hikmunu amir iken; ve yine 60. maddesi;
“Herkesin, sosyal glivenlik hakkina sahip.”
oldugunu belirlerken; devlete;

“Bu glvenligi saglayacak gerekli tedbirleri al-
ma ve tegkilatr kurma”

gorevini ylklemistir.

Avukathk Kanunu, stajyer avukatlarla dev-
let arasinda zorunlu bir ig iliskisi kurmaktadir.
Bu iliski, stajyer avukatla devletin yasal di-
zenlemesi ile kurdugu bir zorunlu calisma
iliskisidir. Stajyer avukat 6 aylik Adliye staji
doneminde zorunlu olarak mahkemelerde
bulunmak, durusmalarn ve adli islemleri takip
etmek ve Kanunun kendisine yikledigi 6gren-
me ve uygulamalarl yapmakla gérevlidir. Bu
gorevi sirasinda —cretsiz calistirilmis olmasi
angarya olarak kabul edilmelidir—, bir sosyal
guvenceden mahrumiyeti, basta yukaridaki
Anayasa hiikiimlerine aykirilk teskil eder.

Stajyerlerin sosyal glivenceden yoksun
birakilmasinin istisnasi olarak yukarida 3568
sayili Serbest Muhasebecilik Serbest Muha-
sebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misa-
virlik ve Yeminli Mali Muisavirlik Kanununu
gosterilmistir. Kanuna tabi stajyerlerin staj
yaptiklan is yerlerinde hizmet sézlesmesi ile
calistiklar kabul edilerek SSK'ya tabi olmalari
saglanmistir.

Benzer bir dizenleme ve uygulamanin
stajyer avukatlar icin yapilmamis olmasi, ana-
yasanin 6ngordugu sosyal hukuk devleti ve
esitlik ilkelerine aykirilk teskil etmektedir.

Stajyer avukatlar 6 aylik adliye staji da da-
hil olmak Uzere, kanunun dizenledigi zorun-
luluk doénemlerinde mutlak surette sosyal
glivenceye kavusturulmali ve sosyal giivenlik
kurumlarinin sagladigl glivencelerden yarar-
landiriimalidirlar.

Hatta, Ucretsiz calistirma (angarya) yasagi
uyarinca da hak arama bilincine hizmetle
hukukun yayginlastirlmasina katkir saglayan
bir meslegin baslangicina uyarh ve onurlu bir
Ucretle Ucretlendirmelidirler.

Hakim Stajyerleriyle Esitlik

S6z konusu Ucretlendirme ve sosyal gu-
venceden yararlandirilma ¢6zimi bir an igin
serbest meslek kavrami ve olgusuna aykiri
gelebilir. Burada goézden kacirlmamasi gere-
ken nokta meslegin bir yoniiyle kamu hizmeti
sayiliyor olmasidir.

Kamu hizmeti yapacak olan hakim ve sav-
c1 stajyerlerinin ucretlendirildigi ve sosyal
glivenceye kavusturuldugu gibi stajyer avu-
katlarin da ayni haklara kavusturulmasi hukuki
ve kanuni bir zorunluluktur.

Bu zorunluluk stajyer avukatlara geri do-
niisimli sadaka kabilinden kredi verilmesiyle
gegistirilemez.

Oneriler

Stajyer avukatlar staja basladiklari ilk gun-
den itibaren 6 aylik mahkeme staji boyunca
Adalet Bakanliginca veya Bakanliktan Barolara
aktanlan bitceden karsilanmak Uzere, benzer
kamu hizmeti yapan diger stajyerler (hakim,
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savcl) gibi sosyal glivenceden yararlandiril-
malidirlar.

Zorunlu staj geregi ve Anayasanin On-
gordugu angarya yasagl uyarinca da, benzer
stajyerlere uygulandigi gibi, kisinin haline
munasip ve meslegin onurunu koruyacak
sekilde ticretlendirilmelidirler.

ikinci alti aylik staj siiresince de, bir avukat
yaninda sosyal glivenceden yararlandiriimali-
dirlar.

Stajyerlerin, yaninda staj yapacak avukat
bulmakta zorluk ¢cekmelerinin énlenmesi ba-
kimindan da sosyal glivence icin yapilacak
prim odentilerinde kesintiler ve Barolarca
katki saglanmalidir.

Ruhsat alabilme kosullari icin taninan siire
boyunca kesinlikle sosyal glivenceleri devam
ettirilmelidir.

Sosyal hukuk devleti olma geregi boylece
karsilanabilir.

DEGERLENDIRME VE
ONERILERIMIZ

Gerek yarginin Ucli sac ayagini teskil eden
hakim ve savcilar ile avukatlar, gerekse calisan
diger kesimler, sosyal gtivenlik acisindan karsi-
lastirildiklarinda; Avukatlarin sosyal giivencesi
yok denecek durumdadir. Oysa ki avukathk
mesleginin onuru, adalet teskilati icerisinde ifa
edilen gorev ve sosyal statl geregi avukatlarin
da sosyal glivence acisindan hakim ve savcila-
ra denk olmasi gerekmektedir.

Bugtin yaklagik 2-2.5 milyar TL maas alan
hakim ve savci emeklileri gecinemedikleri
gerekcesiyle emeklilik sonrasinda ya avukatlik
yapmakta yada baska islerle mesgul olmakta
iken, emekliliginde 370-640 milyon TL emek-
lilik maagi alacak olan avukat hangi sartlarla
ve nasil emekli olacak?

Emekli Sandig)

Emekli Sandigl 657 sayili Devlet Memur-
larina Kanuna tabi kisilere hasredilmis bir
sosyal guvenlik kurumu olmasina karsilk,
desgisik saiklerle, Cumhurbagkanlari, daimi
kadrolarda aylk tucretle calisan her cesit

hizmetliler (kapici,bek¢i ve odaci gibi hiz-
metliler dahil), memurlar, gedikli erbas, uz-
man erbaslar, subaylar, amale birligi memur
ve hizmetlileri, ticaret ve sanayi odalar ile
borsa memurlari, vaizler, hayrat hademeleri,
dersiamlar, harp okulu &grencileri, vazife
maluli ya da sehidi erler, DPT, SPK, Devlet
Yatinm Bankasi s6zlesmeli calisanlari , hatta
malul ve aciz normal vatandaslar bile (2022
saylll Kanun geregi) Emekli Sandigi Kanu-
nundan yararlanmakta iken avukatlar neden
yararlanmasin?

Yaptig! is kamu hizmeti olan ve bircok hu-
susta Adalet Bakanligi'na bagl olan avukatlar
da cikarilacak bir yasa ile emekli sandigina
Uye olanlarin 6dedikleri primler oraninda prim
odeyerek emekli sandigina tabi kilinabilirler.
Odenecek primler acisindan ise is kazasi,
meslek hastaligl, hastalik, analik, yasllik,
olim, maluliyet ve issizlik sigortasindan ya-
rarlanma imkani verilmelidir.

SSK

Serbest calisan avukatlarin,

Sigortali bireyin sosyal glivence acgisindan
calisma hayati boyunca ve emeklilik sonra-
sinda surekli problemlerle giindeme gelen,

Verilen hizmet agisindan standartlarin ¢ok
gerisinde olan,

Kurulus amaci bir isverene bagh olarak ca-
lisan sigortalilarin sosyal giivencesine iliskin
hizmet vermek olan,

Sosyal Sigortalar Kurumuna bagl olmasi-
nin mantiken ve hukuken izahi mimkin go-
riinmemektedir.

Topluluk sigortasi kapsaminda sigortali
avukata sadece emeklilik sonrast 370 milyon
maas ve yine emeklilik sonrasi saglk yardi-
mindan baska bir yarar saglamayan bir kuru-
mun sigortalisi olmanin pratik veya mantiki
faydasi ne olabilir.

Sosyal Sigortalar Kanunu ilgili maddelerin-
de dogrudan avukatlardan bahsedilmemem-
sine ragmen SSK madde 86 ve gecici 20'nci
madde yapilan kanaatimizde zorlama bir
yorumla avukatlar Sosyal Sigortalar Kanuna
tabi tutulmaya calisiimaktadir.
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SSK madde 3’de sigortali sayilmayanlari
aclk sekilde saymisken (Madde 3/K bendi:
Herhangi bir isverene hizmet akdi ile bagh
olmaksizin kendi nam ve hesabina calisan-
lar”), bu acik madde karsisinda zorlama yo-
rumla avukatlari SSK’li yapmaktaki amag veya
sosyal fayda ne olabilir. Bitiin amacg sadece,
avukatlar da kagit tizerinde sigortali goziik-
siinler mantig1 mi?

Bir yigin problemi olan ve arzulanan hiz-
meti vermekten uzak olan, emeklilik maasi
komik rakamlara tekabil eden Sosyal Sigorta-
lar Kurumundan hizmet satin almak zorunda
kalan avukatlar, dogal olarak emekliligi de
disiinememektedirler. Bu durum, bugin
kismi sorun olarak gozikmekle birlikte yakin
bir gelecekte. Avukatlar icin istihdam proble-
mine acgik davetiye cikarmaktadir.

Bir isverene bagl olarak calisan avukatlar;

Bu gruptaki avukatlar bir igverene bagh
olarak calistiklari igcin Sosyal Sigortalar Kanuna
tabi bulunmaktadirlar. isveren tarafindan
primleri 6dendigi sirece tim sigorta hizmet-
lerinden yaralanmaktadirlar.

Bag-Kur

Serbest meslek sahibi avukatlarin tabi ol-
masi gereken sosyal giivenlik kurumu Bag-Kur
Genel Mudurlagudir.

Ancak bu kurum ihdas edilmeden evvel
SSK’ya tabi olarak avukatlarin sosyal giivenligi
saglanmis olduklari(!) gerekcesiyle; vergi mu-
kellefi serbest meslek sahibi olduklar ve do-
layisiyla 1479 sayili Kanunun 24. maddesinin
1. bendine goére Bag-Kur sigortalisi olmalari
gerekirken, Sosyal Sigortalar Kanununun
topluluk sigortasini dizenleyen béliminde,
topluluk sigortasinin meslek kuru SSK sigorta-
lisi olmalarini dngdrdiigu icin avukatlar da
Bag-Kur kapsami disinda birakilmislardir.

Bu maddede diizenlenen topluluk sigorta-
s1 sOzlesmesinin yapilacagl meslek birliklerini
sayan ancak avukatlik meslegini madde di-
sinda tutan bir degisiklik ile avukatlar Bag Kur
sigortalisi olarak sosyal glivenlige tabi olabi-
lirler. Ancak bu halde de aylik primi ¢ok
yuksek olan 24. basamak lizerinden prim
545.000.000.-TL, maas ise 800.000.000.-TL
civarinda olacaktir.

Onerilerimiz

1. Avukatlar topluluk sigortasi kapsaminda
SSK’ya tabi olmaktan bir an 6nce kurtaril-
malidirlar.

2. Hakim Savcilarla es statlide bir sosyal
glivenlik kapsamina kavusturulmalidir. Bu-
nun icinde dogrudan emekli sandigina tabi
olmasi icin yasal dizenlemeler yapilmali-
dir. Veya Almanya benzeri “Hukuk Sigorta-
s1” yapisi da olusturulabilir.

3. Stajyer avukatlar sosyal gilivenceye ka-
vusturulmalidirlar.

Staja basladiklari ilk glinden itibaren 6 ayhk
mahkeme staji boyunca karsiliklari Adalet
Bakanliginca veya Bakanliktan Barolara aktari-
lan butceden karsillanmak Uizere, benzer
kamu hizmeti yapan diger stajyerler (hakim,
savcl) gibi sosyal glivenceden yararlandiriima-
lidirlar.

Avukat yaninda gecen ikinci alti aylk staj
déneminde ise, Serbest Muhasebecilik Ser-
best Muhasebecilik Serbest Muhasebecilik
Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Miusavirlik
Kanuna tabi stajyerler gibi hizmet s6zlesme-
sine gore calistiklar1 kabul edilip SSK'ya tabi
olmalidirlar. Stajyer avukatlarin, yaninda staj
yapacak avukat bulmakta zorluk cekmelerinin
onlenmesi bakimindan da sosyal giivence igin
yapilacak prim édentilerinde Barolar primlerin
%50’sine katki saglamalidirlar. Bunun icin
kaynak Baro pullarinin gelirinden olusturula-
cak sandiktan yararlanilabilir.

Stajyer avukatlarin sosyal glivenceleri, ruh-
sat alabilme kosullar i¢in taninan sire boyun-
ca devam ettirilmelidir.

Zorunlu staj geregi ve Anayasanin Ongor-
digl angarya yasagl uyarinca da, benzer
stajyerlere uygulandigi gibi, kisinin haline
minasip ve meslegin onurunu koruyacak
sekilde tcretlendirilmelidirler.

Sosyal hukuk devleti olma geregi boylece
karsilanabilir. l
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